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CODIGO DE ETICA COMPLIANCE E ANTICORRUPGCAO

° A QUE SE REFERE ESTE DOCUMENTO?

Trata-se de uma sintese dos nossos cédigos internos de ética, compliance e anticorrup¢do e tem o escopo de
promover a transparéncia a respeito da postura da JADLOG diante dos referidos temas.

Cumpre ressaltar que este Codigo ndo é exaustivo e esta sujeito a revisdes continuas, buscando sempre sua maior
aplicabilidade e alinhamento as melhores praticas vigentes, as quais serdo amplamente divulgadas para ciéncia de
todos aqueles que participam ou colaboram com as atividades da JADLOG.

Destaca-se, ainda, que o objetivo deste Codigo é reforgcar o nosso compromisso em manter os mais elevados
padrbes de integridade, transparéncia, responsabilidade, ética e governanca na conducdo de seus negdcios, ao
estabelecer diretrizes claras e expressas de combate a corrupgdo e lavagem de dinheiro, tanto em relacdo as
instituicdes publicas quanto as privadas.

° O QUE NOS DEFINE NA JADLOG?

A nossa missdo, na JADLOG, baseia-se em quatro pilares principais. O primeiro é o servico aos clientes, oferecendo
métodos comprovados e respostas ageis para apoiar seu desenvolvimento. As relacdes de trabalho préximas
promovem flexibilidade e rapidez, fundamentais para a satisfacao dos clientes.

O segundo pilar é o trabalho em equipe. Nossos colaboradores atuam de forma aberta e sem barreiras, valorizando
a cooperacdo. Incentivamos o respeito mutuo e aplicamos os principios do Cédigo de Conduta para orientar as
relacbes internas e os negdcios, promovendo consideragdo e respeito entre todos.

O respeito aos direitos humanos constitui nosso terceiro pilar. Neste sentido, destacamos que, desde 2016, o Grupo
Geopost, ao qual a JADLOG faz parte, é signatario do Pacto Global das Nagdes Unidas e trabalha ativamente para
respeitar os 10 principios do Pacto Global relativos a direitos humanos, normas internacionais de trabalho, meio
ambiente e combate a corrupcdo e aplicando, também, em todas as circunstancias, os principios internacionais de
direitos humanos e trabalhistas definidos pela Carta Internacional de Direitos Humanos, as Diretrizes da OCDE, as
Convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho, os Principios Orientadores das NagGes Unidas e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel das Na¢Ges Unidas.

Por fim, o quarto pilar é a conformidade com leis e regulamentos nos territorios onde atuamos. Trabalhamos para
alinhar nossas praticas as normas aplicaveis, respeitando tradi¢des locais quando compativeis com principios éticos.
Em conflitos regulatérios, priorizamos padrées que conciliem integridade e exigéncias locais.

° ABRANGENCIA
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As diretrizes deste Cédigo se aplicam ao ecossistema que envolve a JADLOG incluindo os seus colaboradores,
sécios, gestores, prestadores de servicos, associados, fornecedores e fundadores, parceiros ou quaisquer terceiros
gue venham a manter relagdes com a JADLOG.

Destaca-se que as pessoas vinculadas a JADLOG, que exercem atividades para a empresa, com a empresa ou em
nome da empresa, devem observar e zelar pelo respeito e cumprimento das normas, valores e principios contidos
neste Cadigo, agindo com boa-fé, transparéncia, diligéncia e integridade, de forma a preservar os interesses da
JADLOG.

I. PREVENCAO E COMBATE A CORRUPGAO E TRAFICO DE INFLUENCIA

A corrupgdo ocorre quando uma pessoa, no exercicio de suas fungées, aceita, solicita ou recebe (corrupgdo passiva),
ou oferece, promete ou concede (corrupgdo ativa), uma vantagem indevida em troca de decisdo favoravel, acdo ou
omissao, em violagcdo de suas obrigacdes legais, contratuais ou profissionais. Essas vantagens podem incluir
dinheiro, servicos, propriedades, viagens, entretenimento, promocdes, contratos, privilégios, propinas, entre
outros.

Aintencdo é essencial para caracterizar o crime, tornando a tentativa de corrupgdo punivel, mesmo sem beneficio
efetivo. O suborno refere-se ao ato de oferecer algo em troca de vantagem, enquanto quem aceita ou solicita tal
vantagem comete o crime de corrupg¢ao passiva.

O trafico de influéncia, por sua vez, envolve a solicitagdo ou aceitacdo de vantagem indevida para abusar de
influéncia, real ou presumida, com o objetivo de obter decisGes favordveis de autoridades publicas, como
concessdo de contratos, empregos ou outros beneficios. Assim como a corrupgdo, o trafico de influéncia é ilegal e
punido com sanc¢des severas para todas as partes envolvidas.

Para prevenir e combater essas praticas, adotamos rigorosas leis anticorrupc¢do e nos opomos a todas as formas de
corrupgao, seguindo trés principios fundamentais:

- Tolerancia zero a qualquer forma de corrupgao;

- Aplicagao universal, sem distingao de fun¢ao ou posi¢ao;

- Vigilancia constante de todos os destinatarios deste Cédigo, no que tange a prevengao e combate a
corrupgao e trafico de influéncia.

Além disso, prevenimos e detectamos riscos ao:

- Orientar e treinar nossos colaboradores para identificar irregularidades e gerenciar desafios;

Disponibilizar ferramentas para implementar medidas corretivas, quando necessario;
- Promover um ambiente ético e alinhado as normas legais e internas.

1l. CONFLITO DE INTERESSES

Devem ser evitadas situacdes que causem ou aparentam causar conflitos de interesse nas relacdes entre os
colaboradores, parceiros, prestadores de servigos, clientes, concorrentes, 6rgdos publicos ou quaisquer terceiros
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relacionados a JADLOG. Isso inclui situagdes envolvendo familiares ou pessoas com relacionamento préximo, seja
pessoal ou profissional. Nenhum dos destinatarios deste Cédigo deve manter interesse econémico ou financeiro
gue possa comprometer sua imparcialidade ou influenciar suas decisGes profissionais, bem como tém o dever de
prevenir, identificar e remediar potenciais conflitos de interesse, garantindo a transparéncia necessaria para
preservar a confianga e a credibilidade das relagdes internas e externas da JADLOG.

Dessa forma, todos os destinatarios deste Codigo devem evitar o uso de sua posicdo na JADLOG para obter
oportunidades, favores e/ou vantagens em beneficio préprio. Além disso, é proibido o uso inadequado de
informacdes confidenciais para interesses pessoais, bem como qualquer envolvimento direto em negdcios que
conflitem com os interesses da JADLOG.

Diante disso, internamente, para prevenir e detectar situacdes envolvendo conflitos de interesse, sao estabelecidas
as seguintes premissas:

- Todos os destinatarios deste Codigo devem estar cientes do conceito de conflito de interesses e das
regras aplicaveis nesta darea;

- Todos os destinatarios deste Cédigo deverao declarar qualquer situagao de conflito de interesse real
ou potencial ao seu Gerente assim que ocorrer;

- Todos os destinatarios deste Codigo devem responder, periodicamente, o questionario de conflito
de interesse;

- Certas pessoas identificadas, incluindo pelo menos uma amostra de tomadores de decisdo, devem
confirmar pelo menos uma vez por ano que nao estdo envolvidas em uma situa¢do de conflito de
interesses;

- Todas as declaracdes de conflito de interesse serdo avaliadas pela area de Compliance;

- Qualquer conflito de interesse real deve levar a implementacdo de medidas corretivas destinadas a
resolver ou neutralizar tal conflito.

Il. PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro é o processo de ocultar a natureza e a origem de recursos obtidos por meio de atividades
ilicitas, incorporando-os ao sistema financeiro legal. O objetivo é dar aparéncia legitima a esses fundos,
frequentemente provenientes de crimes como trafico de armas, drogas, seres humanos ou outras praticas ilegais.
Esse processo envolve esconder a verdadeira origem e o real proprietario dos recursos.

As seguintes condutas podem representar indicios de tentativa de Lavagem de Dinheiro e ndo devem ser aceitas
pelos Colaboradores, Parceiros, Prestadores de Servico, Terceiros e aqueles que de alguma forma se relacionam
com a JADLOG:

- SolicitagOes para realizagdo de pagamentos em dinheiro, quando esse ndo for o inico meio possivel
ou usual para liquidacdo de uma obrigacao;

- Solicitagdo para realiza¢do de pagamento para multiplos beneficiarios;

- Solicitacdo para realizacdo de pagamentos por quaisquer meios nao usuais;

- Solicitacdo para realizacao de pagamento para pessoa distinta daquela que figura como fornecedora
ou prestadora de servico;
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- Pagamento em excesso com solicitacdo de devolugao do valor em excesso para conta distinta.

Os destinatdrios deste Cédigo devem se recusar a praticar quaisquer atos quando houver suspeita quanto a sua
legitimidade e legalidade.

IV. PATROCINIOS, DOACOES E CONTRIBUICOES

O compromisso com a sociedade civil consiste em investir no apoio a causas, associacdes, projetos ou eventos,
disponibilizando recursos humanos, materiais ou financeiros. Quando este compromisso é feito de forma
filantrépica, sem expectativa de retorno, é chamado de doagdo. Em contrapartida, na situagdo em que a
contribuicdo da JADLOG possibilita a promogao da sua marca em conexdao com o projeto ou evento apoiado,
denomina-se patrocinio.

Queremos dar uma contribuicdo positiva para a sociedade civil, mobilizando nossos proprios pontos fortes e
habilidades para o beneficio de outros. Para isso, a JADLOG:

- Realiza operacgGes de entrega solidaria;

- Participa em eventos beneficentes e desportivos em beneficio das associacGes que apoia;

- Organiza coletas solidarias.

O objetivo da JADLOG é permitir que seus colaboradores se envolvam nas ag0es que sdo importantes para nés. Ao
contribuir para manter os vinculos entre as pessoas, fazemos a diferenca.

V. REGISTRO DAS OPERAGCOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

A JADLOG exige e garante que todas as transagGes e operagdes contabeis e financeiras sejam devidamente
documentadas, bem como corretamente aprovadas e classificadas, para uma descricdao precisa das despesas que
reflitam sua natureza de maneira precisa, respeitando os executivos, diretores e a sociedade em geral.

Em nenhuma circunstancia, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem ser incluidos nos livros e registros.
Todos os registros e documentos originais comprobatérios das operagdes contabeis e financeiras da JADLOG serdo
disponibilizados aos érgaos publicos fiscalizadores e as auditorias, sempre que necessario, em conformidade com
as normas e regulamentos aplicaveis.

VI. PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS

A JADLOG preza, respeita e adota os conceitos definidos na Lei Federal 13.709/18 (“Lei Geral de Protegdo de Dados”
ou “LGPD”), garantindo que emprega os meios adequados ao tratamento dos dados dos titulares. Assim, a JADLOG
se compromete a manter a cultura de protecdao de dados pessoais e privacidade, respeitando os fundamentos e
principios previstos na legislacdo aplicavel, tais como finalidade, adequacdo e necessidade, espera de todos aqueles
aos quais este codigo se refere o mesmo zelo e postura e assegura que ndo realizard medidas que estejam em
desconformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados.
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O Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais (“DPO”) é responsavel pela implementacdo de politicas e
procedimentos de seguranca e protecao de dados pessoais na JADLOG, além de ser o ponto de contato oficial para
os titulares de dados pessoais e para a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados Pessoais (“ANPD”).

Cada colaborador, prestador de servigos, parceiros ou afins da JADLOG é responsavel por seguir as seguintes
diretrizes de seguranca da informacao relacionadas aos ativos e recursos:

- Na&o compartilhamento de senhas;

- Manutenc¢ao do computador bloqueado quando nao estiver sendo utilizado;

- Zelo pela manutencdo e bom estado fisico dos equipamentos;

- Comunicacao imediata da empresa a respeito de qualquer incidente de seguranca da informacdao ou
violacdo, intencional ou nao.

Todos os colaboradores, prestadores de servicos, parceiros e demais terceiros que atuem para, com ou em nome
da JADLOG deverdo atentar-se as praticas abaixo indicadas, para fins de adequac¢do e conformidade continua a
Politica de Prote¢do de Dados Pessoais:

- Na&o divulgar informacdes, e-mails, arquivos em qualquer formato e/ou fotos de documentos que possuam
dados pessoais de sécios, colaboradores, prestadores de servicos, clientes, terceiros, parceiros e correlatos
da JADLOG, a menos que seja estritamente necessario;

- Caso necessario compartilhar com terceiros quaisquer dados pessoais, fazé-lo apenas por meio dos canais
oficiais de comunicacdo e certificar-se de compartilhar somente os dados pessoais estritamente necessarios
apenas as pessoas que obrigatoriamente precisam ter acesso a eles;

- N&o manter no ambiente de trabalho arquivos soltos, desorganizados e/ou desprotegidos que possuam
quaisquer dados pessoais;

- Comunicar imediatamente ao DPO caso tenha conhecimento de qualquer vulnerabilidade, incidente ou
suspeita de incidente de seguranca envolvendo dados pessoais; e

- Evitar atransferéncia de dados pessoais para dispositivos de armazenamento externo, tais como pen drives,
discos rigidos externos, CDs, dentre outros. Desta forma, seguem os dados de contato com o DPO para que
dispositivos oficiais inventariados pela JADLOG sejam utilizados.

ENCARREGADO: Alexandro Strack

CONTATO: https://jadloglgpd.zendesk.com/hc/
pt-br/requests/new

VII. SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Todos os colaboradores, mantenedores, investidores, mentores, fornecedores, prestadores de servicos, parceiros
e demais terceiros vinculados a JADLOG devem manter a confidencialidade e sigilo acerca das informagdes
relacionadas a tecnologia de base, estratégia empresarial, posicdo proprietéria, planos de captacdo de recursos, de
marketing, de negdcios, de produto, dados financeiros, desenvolvimento, producdo e aplicacdo dos produtos e
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servigos, algoritmos, conceitos, conhecimentos, desenhos, designs, fotografias, ideias, know-how, métodos,
modelos, pesquisas, segredos comerciais, sistemas, softwares, técnicas, trabalhos em conclusdo, ferramentas de
desenvolvimento, base de dados, cdédigo fonte, fluxogramas, programas, informacdes dos clientes, dos
fornecedores, dos produtos, dos servicos e/ou quaisquer outras relacionadas aos negdcios, tecnologias tangiveis e
intangiveis, operacdes, planos, projecoes e resultados de performance. A divulgacdo de tais informagdes ocorrera
somente quando autorizadas expressamente e por escrito pelo competente representante da JADLOG.

Assim, é importante destacar que a JADLOG preza sempre pela transparéncia, portanto, qualquer informagao
divulgada deve ser previamente alinhada e autorizada expressamente pelo corpo diretivo da empresa.

° Informacgoes privilegiadas

Considera-se como informacgao privilegiada qualquer informacgao relevante a respeito da JADLOG ou de seus
clientes, colaboradores e/ou usuarios, que ndo tenha sido publicada, obtida em decorréncia da ligagdo profissional
ou pessoal mantida com um cliente, com outros colaboradores, prestadores de servicos ou terceiros.

As informacdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem, seja em funcdo da pratica
da atividade profissional ou do relacionamento pessoal. Assim, ndo poderdo ser utilizadas em beneficio préprio ou
repassadas a familiares, amigos ou demais terceiros.

° Seguranga da Informacgao
Nenhuma informagdo confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a pessoas, dentro ou fora da JADLOG,
gue nao necessitem ou ndao devam ter acesso a tais informacdes para desempenho de suas atividades profissionais.

E terminantemente proibido que colaboradores, prestadores de servicos, parceiros e correlatos facam cépias ou
impressdes de arquivos confidenciais utilizados, gerados ou disponiveis na rede da JADLOG e os circulem em
ambientes estranhos a JADLOG, uma vez que tais arquivos contém informagdes que sdo consideradas sigilosas e
confidenciais.

Entretanto, essas cdpias e impressdes serdo permitidas desde que para a execuc¢do da atividade desempenhada
pela JADLOG, nestes casos, aquele que estiver na posse e guarda da copia ou da impressao do arquivo que contenha
a informacdo confidencial serd o responsavel direto por sua boa conservacdo, integridade e manutencdo de sua
confidencialidade.

Os colaboradores, prestadores de servigos, parceiros ou demais terceiros correlatos sdo responsaveis por manter
o controle sobre a seguranca das informacgdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob
sua responsabilidade.

O envio ou repasse por qualquer canal ligado a JADLOG, de material que contenha conteudo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, ilicito, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibido, bem como o envio ou
repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam prejudicar a imagem e/ou afetar a
reputacdo da JADLOG.

Em nenhuma hipdtese pessoas as quais este documento se refere poderdo emitir opinido por qualquer canal em
nome da JADLOG salvo se expressamente autorizado por escrito pelo competente representante da JADLOG.
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VII.CANAL DE COMUNICAGAO E DENUNCIAS

E essencial que todos os Colaboradores, Parceiros, Prestadores de Servico, Terceiros e aqueles que de alguma forma
se relacionam com a empresa, relatem qualquer ato ou indicio de ato de lavagem de dinheiro, corrupc¢do e suborno
ou outra situagao que viole este Codigo, assegurando a protecdo dos padroes adotados pela JADLOG.

Se alguém vinculado a JADLOG suspeitar da pratica de atos relacionados a lavagem de dinheiro, corrupgao, suborno
ou outras atividades ilegais por qualquer pessoa vinculada a empresa, a suspeita deve ser imediatamente reportada
ao Canal de Comunicagdes e Dentincias.

Neste sentido, mantendo o anonimato e o sigilo, a JADLOG possui um canal préprio para que todos possam relatar
condutas que violem este Codigo e quaisquer outras Politicas da JADLOG e/ou as legislagGes pertinentes:

CANAIS DE COMUNICACAO E DENUNCIA 0800-810-8281
https://www.contatoseguro.com.br/jadlog

IX.VIOLACAO A ESTE CODIGO

Cabe aos Colaboradores, Parceiros e Prestadores de Servigco da JADLOG e aos Terceiros que possuem vinculo com
esta cumprir com todas as disposi¢des deste Codigo. A adesdo é obrigatdria para todos e deverd ser feita por
meio da vinculagdo da adesdo a este Codigo no Contrato celebrado.

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo deste Codigo serdo investigados imediatamente e de
forma apropriada. Posteriormente, se for verificado que ocorreu uma conduta que infringe as regras deste
Cdédigo, serdao tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias,
gravidade e a lei aplicavel.

Os procedimentos internos de investigacdo serdo conduzidos pela Area de Ouvidoria, que terd autonomia e
independéncia para assegurar uma apuracdo justa e imparcial. A vista disso, garantindo a confidencialidade e
protecdo contra a retaliacdo para todos os denunciantes de boa-fé, a Ouvidoria coordenard a investigacdo, que
incluira as seguintes etapas:

ETAPA DETALHAMENTO
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As denuncias podem ser feitas por meio do Canal de ComunicagGes e Denuncias, garantindo a
confidencialidade e sigilo do denunciante e das informagGes fornecidas por este. Todas as
denuncias serdo registradas e analisadas pela Ouvidoria e as informages somente poderdo ser
acessadas pelos responsaveis da supracitada area e, mediante autorizagdo fundamentada,
pelos outros envolvidos no caso.

Apds receber a denuncia, a Ouvidoria realizard uma avaliagdo preliminar para determinar a
veracidade e gravidade da denuncia. Esta etapa pode incluir uma revisdo inicial dos
documentos relevantes e entrevistas preliminares com as partes envolvidas. Ademais, nesta
etapa sera feita a andlise e a classificagdo do caso, conforme o risco envolvido para os
envolvidos e para a JADLOG.

A equipe de investigagdo da Ouvidoria ird coletar todas as evidéncias pertinentes relacionadas
a denuncia, incluindo documentos, comunicagdes eletrbnicas e entrevistas com testemunhas,
conforme o caso e necessidade.

Caso a equipe de investigagdo da Ouvidoria entenda pela necessidade de realizagdo de
entrevistas com os envolvidos, estas serdo conduzidas com tais partes e quaisquer
testemunhas relevantes. Estas entrevistas serdo conduzidas de forma confidencial e respeitosa,
garantindo a integridade e o sigilo do processo investigativo.

Com base nas evidéncias coletadas e nas entrevistas realizadas, a equipe de investiga¢do
analisard os fatos para determinar se houve violagdo deste Cédigo, das demais politicas da
empresa e/ou das leis aplicaveis.

Finalizada a andlise dos fatos e evidéncias, a equipe de investigagcdo da Ouvidoria elaborard um
relatério detalhado, documentando todas as evidéncias coletadas, as conclusdes alcangadas e
quaisquer recomendagdes para agbes corretivas, inclusive quanto as san¢des aquele que violou
este Cddigo, as politicas da JADLOG e/ou as leis do ordenamento juridico brasileiro.

O Relatério de Investigagdo serd revisado pela Ouvidoria para garantir sua precisdo e
integridade. Apds a revisdo, o Relatério serd submetido a aprovagao da alta administragdo para
determinar as agdes a serem tomadas.

Com base nas conclusdes do Relatério de Investigagdo, serdo implementadas medidas
corretivas apropriadas para prevenir futuras violagdes e mitigar quaisquer danos causados pela
conduta irregular, inclusive no que tange as sangdes.

Os resultados da investigagdo serdo comunicados as partes relevantes, incluindo os
destinatarios deste Codigo, quando apropriado, as autoridades regulatérias ou legais.
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A Ouvidoria também serd responsdvel por monitorar e acompanhar a implementagdo das
medidas corretivas e revisar periodicamente os controles internos para garantir a eficacia das
acOes tomadas.

. Qualquer Colaborador, Prestador de Servigos, Parceiro ou Terceiro que viole qualquer
Monitoramento e . - 2% a by B ~ il F . . ~
disposicdo deste Cddigo estara sujeito as sang¢Oes disciplinares previstas abaixo, ndo

Acompanhamento . . I
necessariamente nesta ordem, a depender da gravidade da conduta e da relagdo/vinculo com

R L a JADLOG:

implementadas
e Adverténcia por escrito; Suspensdo; Demissdo sem justa causa; Demissdo por justa
causa;
e Notificagdo, Suspensdo ou rescisdo contratual, sem prejuizo das demais cominagdes
contratuais;
® Acdo judicial cabivel; ou
e Comunicagdo adequada as autoridades competentes.

A JADLOG estd comprometida em manter um ambiente ético e conforme as melhores praticas de governanga
corporativa. Sendo assim, o procedimento de recebimento de comunicagdes e/ou denuncias pelo Canal de
Comunicag¢Oes e Denlncias, a investigacdo e a implementagdo de medidas corretivas, inclusive a aplicagdo das
sangdes, visa reforgar a integridade e os valores da JADLOG, garantindo a transparéncia, a ética, a responsabilidade
e o respeito as leis e regulamentacgdes aplicaveis.

Portanto, ao promover a conformidade com as normas internas e os regramentos legais e a conduta ética, a
JADLOG busca preservar sua reputacdo e fortalecer a confianga no mercado, contribuindo para o sucesso
sustentavel do negdcio a longo prazo.

X. AUDITORIAS INTERNAS

A JADLOG reconhece a importancia das auditorias internas periddicas para garantir a conformidade com suas
politicas e procedimentos de combate a corrupc¢do e suborno. Conduzidas de forma independente e imparcial, as
auditorias avaliam a eficacia dos controles internos, identificam vulnerabilidades e verificam a conformidade com
este Codigo, politicas internas e legislagdo aplicavel.

Conduzidas por equipes qualificadas e em conformidade com normas nacionais e internacionais, essas auditorias
reforcam o compromisso da JADLOG com transparéncia, responsabilidade e ética em todas as suas operagdes.

XI.CONSCIENTIZAGAO E TREINAMENTOS

A JADLOG mantém um programa de conscientizagdo a anticorrupgao, ética e compliance para seus integrantes,
ministrando treinamentos periddicos e obrigatdrios, destinados a disseminacdo da Legislacdo Anticorrupgao e
demais temas correlatos, bem como das normas internas. Esses treinamentos fornecerao esclarecimentos
detalhados sobre o conteludo deste Cédigo e resolverao todas as duvidas existentes.
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Além disso, a JADLOG podera distribuir comunicados periddicos relatando quaisquer alteragdes neste Cédigo ou
nas suas demais politicas internas, bem como informando sobre mudancas organizacionais e novas
regulamentagdes que afetem os negécios e operagGes da empresa ou as normas e procedimentos descritos neste
documento. Esses comunicados garantirdo que todos os integrantes da empresa estejam continuamente
informados e em conformidade com as praticas e exigéncias legais e éticas da JADLOG.



